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เอกสารโครงงานนวตักรรมเครือสหพัฒน ์ประจาํปี 256ś (ปีทีÉ řŞ) (ฉบับเต็ม) 
 

ชืÉอนวัตกรรม  LION HUB : Speedy Drive Innovation Pathway    

ประเภทนวัตกรรม 

  Product        Sales & Marketing     System & Process  Services & Personality    

  Energy Saving& Global Warming & Environment    

  Corporate Social Responsibility (CSR)   

  Petty Award 

 

บริษัทเจ้าของนวัตกรรม คือ บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จาํกัด 

ผู้สร้างนวัตกรรม  

ř)  นางสาวภาญาณิศวร ์  อิงไชยอนนัต ์  ตาํแหน่ง   นกัวิจยั 

Ś)  นายรกัษณาลี   กงัวาลวฒันศิร ิ  ตาํแหน่ง   นกัวิจยั 

ś)  นายวรายทุธ   จนัทรป์ลอด   ตาํแหน่ง   นกัวิจยั 

4)  นางสาวสรลันชุ   แกว้เกียรติยศ  ตาํแหน่ง   นกัวิจยั 

5)  นายชานินทร ์  สขุอยู่    ตาํแหน่ง   นกัวิจยั 

สถานทีÉติดต่อ     บรษิัท ไลออ้น (ประเทศไทย) จาํกดั     

โทรศัพท ์02-2940191 # 468 มือถือ (ต้องระบุ)   087-2531992    

Email  phayanist@lion.co.th          

   

           ลงชืÉอ............................................ผู้อนุมัติ 

                        ( นายชาติ  จันทรว์ิจิตร ) 

                                               กรรมการผู้จัดการ

................................................................................................................................... 
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กรุณาตรวจสอบสถานะโครงการนวัตกรรมของทา่น ดังหวัข้อต่อไปนีÊ 

1.  นวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวดเคยได้รับ...... 

   สิทธิบตัร  เลขทีÉ.........................           อนุสิทธิบตัร  เลขทีÉ............................                

   รออนมุติัสิทธิบตัร / อนุสิทธิบตัร          ยงัไม่ไดจ้ดสิทธิบตัร / อนสิุทธิบตัร             

   รางวลัอืÉนๆ 

(ระบ)ุ............................................................................................................... 

2.  นวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวดเคยริเริÉมในบริษัทมาก่อนหรือไม่ 

  มีการรเิริÉมมาก่อน      ไม่เคยรเิริÉมมาก่อน     

  นาํมาพฒันาต่อยอดมาจาก (กรุณาเลือกตอบ) 

  นวตักรรมเดิมของบรษิัททีÉเคยคิดคน้ดว้ยตนเอง (โปรดระบุ) 

      .................................................................................................................................... 

   นวตักรรมทีÉมีการคิดคน้จากภายนอก  (โปรดระบ)ุ 

      .................................................................................................................................... 

 

3.  สถานะของนวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวด 

 กาํลงัทดลองใช ้                                  ยงัไม่วางตลาด                                                 

 นาํมาใชจ้รงิ  ตัÊงแต่  มีนาคม 2017   วางตลาด  ตัÊงแต่.................................    
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บทคัดย่อ 

โลกในปัจจุบันเกิด Rapid Changes in Competition คือโลกในยุคนี ÊเปลีÉยนแปลงรวดเร็ว ทัÊง

ความตอ้งการทีÉเพิÉมขึ Êนอย่างไม่มีขีดจาํกดั และเทคโนโลยีทีÉล ํÊาสมยัแบบกา้วกระโดด ส่งผลทาํใหอ้งคก์ร

ตอบสนองตามความตอ้งการแบบเดิมไม่ไดอี้กต่อไป หรือหมายความว่ารูปแบบการทาํงานเดิมๆ นัÊนไม่

ตอบโจทยโ์ลกทีÉหมุนเร็วแบบนี Êอีกแลว้ ดังนัÊนสิÉงสาํคัญทีÉจะนาํพาใหธุ้รกิจอยู่รอด คือ ความเร็วในการ

ขับเคลืÉอนนวัตกรรมใหม่ (Speedy Drive Innovation Pathway) ดังนัÊนบริษัทฯ จึงไดส้รา้งหน่วยงาน 

Value Innovator ทีÉมีชืÉอว่า “Research and Development Center” ตัÊงอยู่ ณ อุทยานวิทยาศาสตร์

ประเทศไทย เมืÉอเดือนมีนาคม 2017 ซึÉงสรา้ง LION HUB : Speedy Drive Innovation Pathway หรือ

ระบบและกระบวนการขบัเคลืÉอนนวัตกรรมในรูปแบบใหม่ทีÉรวดเร็วขึ Êน โดยสามารถสรา้งนวตักรรมใหม่

ใหท้นัการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ของตลาดและสาํเร็จไดภ้ายใน ř – Ś ปี จากเดิมทีÉใชเ้วลามากกว่า 3 

– 5 ปี เป็นเอกสิทธิÍเฉพาะของบรษิัทฯ ลอกเลียนแบบไดย้าก และมีมลูค่า 

โดยหาปัจจัยและสิÉงแวดลอ้มทีÉเอื Êอใหเ้กิดนวัตกรรม เนืÉองจากการสรา้งนวัตกรรมตอ้งใช้องค์

ความรูข้ัÊนสงู เครืÉองมือทีÉมีประสิทธิภาพ เป็นสงัคมนิเวศทางปัญญา ดงันัÊน สวทช. ซึÉงปัจจัยครบถว้นทีÉ

สามารถสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมของบริษัทฯ ให้เกิดขึ Êนได้รวดเร็ว นอกจากนี Êไดห้าพันธมิตรทีÉ

แข็งแกร่งช่วยสรา้งนวัตกรรมเพืÉอเป้าหมาย Asia's Leading Specialist โดยการหาพันธมิตรนี Êเป็นการ

ร่วมมือทัÊง เงินทุนวิจยั การทดสอบประสิทธิภาพและความปลอดภยัทีÉใชเ้ครืÉองมือคณุภาพสงูทางดา้น

วิทยาศาสตร ์สรา้งเครือข่ายผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอรวบรวมองคค์วามรู ้เพิÉมมาตรฐาน และสรา้งความยัÉงยืน

ของนวตักรรมทีÉบริษัทเป็นเจา้ของ โดยบรษัิทฯ ไดร้ว่มมือ 5 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ จาก 9 แห่ง และ

หน่วยงานในภาครฐั 8 แห่ง โดยในเฟส ř ปี ŚŘřş - ŚŘřš เป็นการทาํงานวิจยักบัหน่วยงานแบบ ř ต่อ ř

องคก์ร โดยทาํใหเ้สร็จทีละขัÊนตอน โดยเฟส ř นี ÊสามารถขบัเคลืÉอนการสรา้งนวตักรรมไดร้วดเร็วภายใน 

Ś ปี ส่วนเฟส Ś ปี ŚŘŚŘ - ŚŘŚŚ เป็นการสรา้ง Solution team concept การประสานงานไม่ใช่เป็น ř ต่อ 

ř อีกต่อไป แต่เป็นการทํางานแบบคู่ขนานและเริÉมพร้อมกัน โดยมีเป้าหมายว่าเฟส Ś นีÊสามารถ

ขบัเคลืÉอนการสรา้งนวตักรรมไดร้วดเรว็ยิÉงขึ Êนภายในระยะเวลา ř ปี 

ผลลพัธท์ีÉไดท้าํใหเ้กิดเทคโนโลยีทีÉเป็นนวตักรรมใหม่ซึÉงเป็นสิทธิบตัรเฉพาะบริษัทฯ มากกว่า 6 

ผลงาน ในระยะเวลาไม่ถึง 3 ปี ลดระยะเวลาในการสรา้งนวตักรรมไปไดม้ากกว่า 50% สรา้งยอดขายได้

มากกว่า 100 ลา้นบาท และลดตน้ทุนการนาํเขา้เทคโนโลยีราคาแพงจากต่างประเทศไดม้ากกว่า Śř.ŝ 

ลา้นบาท โดยทัÊงหมดนี Ê ใชง้บประมาณเพียง 1.3 ลา้นบาท 

คํ า สํ า คัญ  : Value Innovator, Research and development center, LION HUB, น วัต ก ร รม , 

เทคโนโลยี


