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เอกสารโครงงานนวตักรรมเครือสหพัฒน ์ประจาํปี ŚŝŞś (ปีทีÉ řŞ) (ฉบับเต็ม) 
 

ชืÉอนวัตกรรม    MY  HR on Mobile  ( ESS )  

 

ประเภทนวัตกรรม 

  Product        Sales & Marketing       System & Process      Services & Personality    

  Energy Saving& Global Warming & Environment    

  Corporate Social Responsibility (CSR)   

  Petty Award 

 

บริษัทเจ้าของนวัตกรรม คือ   บริษัท ธนูลักษณ ์จาํกัด(มหาชน)(สาํนักงานใหญ่)  

 

ผู้สร้างนวัตกรรม  

ř) คุณศิริพร   ธีรภาพวิวัฒน ์  ตาํแหน่ง  ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ ř  

Ś) คุณประมินทร ์ ฉัตรหรัิญทรัพย ์ ตาํแหน่ง  โปรแกรมเมอร ์

ś) คุณรมณา  ชาญชัยวรชัย  ตาํแหน่ง  ผู้จัดการแผนกบริหารค่าจ้าง 

Ŝ) คุณทัศนีย ์ กองแก้ว   ตาํแหน่ง  รองหวัหน้าหน่วยค่าจ้าง 

 

สถานทีÉติดต่อ  บมจ.ธนูลักษณ ์řŚš/ř  ถนนช่องนนทร ีแขวงชอ่งนนทรี เขตยานนาวา กทม.řŘřŚŘ

โทรศัพท ์02-295-0911- 19   มือถือ (ต้องระบุ)   097-9654549 

E-mail romemana@thanulux.com 

   

(***ต้องมีลายเซ็นทุกครัÊง***)        ลงชืÉอ............................................ผู้อนุมัติ 

                    (………………………………….) 

                                                           รองกรรมการผู้จัดการ 

                                       บริษัท ธนูลักษณ ์จาํกดั (มหาชน)  

................................................................................................................................... 
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1.  นวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวดเคยได้รับ...... 

   สิทธิบตัร  เลขทีÉ.........................           อนุสิทธิบตัร  เลขทีÉ..................................................                

   รออนุมตัิสิทธิบตัร / อนุสิทธิบตัร            ยงัไม่ไดจ้ดสิทธิบตัร / อนสุิทธิบตัร             

   รางวลัอืÉนๆ (ระบ)ุ................................................................................................................... 

 

Ś. นวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวดเคยริเริÉมในบริษัทมาก่อนหรอืไม่ 

  มีการรเิริÉมมาก่อน      ไม่เคยรเิริÉมมาก่อน     

  นาํมาพฒันาต่อยอดมาจาก (กรุณาเลือกตอบ) 

  นวตักรรมเดิมของบริษัททีÉเคยคิดคน้ดว้ยตนเอง (โปรดระบ)ุ ……………………………….. 

   นวตักรรมทีÉมีการคิดคน้จากภายนอก  (โปรดระบ)ุ…………………………………………... 

 

ś. สถานะของนวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวด 

 กาํลงัทดลองใช ้                                   ยงัไม่วางตลาด                                                 

 นาํมาใชจ้ริง  ตัÊงแต่  เดือนตลุาคม ŚŝŞŚ   วางตลาด  ตัÊงแต่......................................    

 

บทคัดย่อ 

ในปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มามีบทบาทกบัองคก์รอย่างหลีกเลีÉยงไม่ไดแ้ละทีÉสาํคญั ระบบ

อินเตอร์เน็ต (Internet) ก็ เป็นสิÉงทีÉ ขาดไม่ ได้เช่นกันในการทํางาน ไม่ว่าจะเป็นการรับส่งจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เว็บบราวเซอร ์(Web Browser) หรือแม้แต่ Mobile Application (ผ่านเครืÉองมือ

สืÉอสารส่วนบุคคล) เพืÉอใชใ้นการคน้หาขอ้มลู ติดตามขอ้มลู โดยประโยชนข์องระบบอินเตอรเ์น็ตนัÊนยงัช่วย

เพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงานใหเ้ร็วขึ Êน และมีค่าใชจ่้ายทีÉต ํÉาจึงทาํใหอ้งคก์รนาํมาประยุกตใ์ชก้ับงานได้

หลากหลายรูปแบบ เพืÉออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่พนักงานในองคก์รและลดปริมาณกระดาษทีÉใชใ้นการ

ทาํงาน อาทิเช่น การออก Pay slip ฯลฯ ทางส่วนทรพัยากรบุคคลจึงไดร้ว่มกบัฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

การนาํระบบการสืÉอสารผ่านช่องทาง Mobile Application เขา้มาใชก้บัทรพัยากรบุคคลดงักลา่ว   

นวตักรรมเรืÉอง MY  HR on Mobile  ( ESS ) นี Êมีจดุประสงคเ์พืÉอทีÉจะสนบัสนุนช่องทางการสืÉอสาร

ของส่วนทรพัยากรบุคคล บริษัท ธนลูกัษณ ์จาํกดั(มหาชน)  ใหมี้ความสะดวกเพิÉมมากขึ Êน  ดว้ยการรวบรวม

เอาภาระกิจหนา้ทีÉหลกัของส่วนทรพัยากรบุคคลทีÉจาํเป็นต่อพนกังาน มารวบรวมไวใ้นช่องทางการสืÉอสาร

ผ่าน Mobile Application ส่วนบุคคล อาทิเช่น ขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน, สิทธิÍการลาต่างๆ,  Update 

สถานะการลางาน, รายงาน Pay slip,  รายงานสหกรณปั์นผล ฯลฯ 

 

คาํสาํคัญ  “ MY  HR on Mobile  ( ESS : Employee Self Service )” 


