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เอกสารโครงงานนวตักรรมเครือสหพัฒน ์ประจาํปี ŚŝŞś (ปีทีÉ řŞ) (ฉบับเต็ม) 
 

ชืÉอนวัตกรรม ..... ระบบกลบัทิศทางชิ Êนงาน .......   

ประเภทนวัตกรรม 

  Product        Sales & Marketing       System & Process      Services & Personality    

  Energy Saving& Global Warming & Environment    

  Corporate Social Responsibility (CSR)   

  Petty Award 

 

บริษัทเจ้าของนวัตกรรม คือ..... บรษิัท ทอ้ปเทรน็ดแ์มนูแฟคเจอริÉง จาํกดั ...... 

ผู้สร้างนวัตกรรม  

1) คณุพีรวฒัน ์ สงัฆทิพย ์ ตาํแหน่ง  หวัหนา้หน่วย 

 

สถานทีÉติดต่อ śśŜ หมู่ ř สวนอตุสาหกรรมศรีราชา ถนนสขุาภิบาล Š  ต.บึง  อ.ศรีราชา  จ.ชลบรีุ  ŚŘŚśŘ  

โทรศัพท ์ 038-480848-51   มือถือ (ต้องระบุ) 091-1759508 

E-mail  peerawat@toptrendmfg.co.th    

   

 

                                               ลงชืÉอ............................................ผู้อนุมัติ 

                    (…………………………………) 

                                               กรรมการผู้จัดการ หรอื ผู้รับมอบอาํนาจ  

................................................................................................................................... 
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กรุณาตรวจสอบสถานะโครงการนวัตกรรมของทา่น ดังหวัข้อต่อไปนีÊ 

 

1.  นวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวดเคยได้รับ...... 

   สิทธิบตัร  เลขทีÉ.........................           อนุสิทธิบตัร  เลขทีÉ............................                

   รออนมุติัสิทธิบตัร / อนุสิทธิบตัร          ยงัไม่ไดจ้ดสิทธิบตัร / อนสิุทธิบตัร             

   รางวลัอืÉนๆ (ระบ)ุ............................................................................................................... 

 

Ś. นวัตกรรมทีÉส่งเขา้ประกวดเคยรเิริÉมในบริษัทมาก่อนหรือไม่ 

  มีการรเิริÉมมาก่อน      ไม่เคยรเิริÉมมาก่อน     

  นาํมาพฒันาต่อยอดมาจาก (กรุณาเลือกตอบ) 

  นวตักรรมเดิมของบรษิัททีÉเคยคิดคน้ดว้ยตนเอง (โปรดระบุ) 

       .................................................................................................................................... 

   นวตักรรมทีÉมีการคิดคน้จากภายนอก  (โปรดระบ)ุ 

       .................................................................................................................................... 

 

ś. สถานะของนวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวด 

 กาํลงัทดลองใช ้                                 ยงัไม่วางตลาด                                                 

 นาํมาใชจ้รงิ  ตัÊงแต ่เดือน กนัยายน 2562  วางตลาด  ตัÊงแต.่................................    
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บทคัดย่อ 

ทีÉมา/ความสาํคญั/วตัถุประสงค ์

            ในยุคของการแข่งขันปัจจุบัน หลายๆธุรกิจต้องมีการปรบัตัวเพืÉอรองรบัความตอ้งการของลูกค้า 

และให้ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ สิÉงทีÉจะทาํใหลู้กคา้พึงพอใจคงหนีไม่พน้เรืÉองคุณภาพและราคาของ

สินคา้ ทาํใหท้างผูผ้ลิตตอ้งทาํการลดตน้ทุนในการผลิตเพืÉอใหส้ามารถทาํราคาสินคา้และผลกาํไรใหดี้ขึ Êน  

 ในสายการผลิตทีÉตอ้งมีเครืÉองจักรในการผลิตชิ Êนงานและตอ้งมีพนักงานสาํหรบัป้อนชิ Êนงานและ

หยิบชิ ÊนงานจากเครืÉองจกัรนัÊน สิÉงหนึÉงทีÉจะช่วยลดตน้ทุนการผลิตไดน้ัÊนคือการ ลดจาํนวนพนักงานและให้

การทาํงานมีประสิทธิภาพ คณุภาพและปรมิาณเพิÉมขึ Êนดว้ย 

            

รายละเอียด (หลกัคิด/วิธีการพฒันา / ปรบัปรุง ) 

           ในขัÊนตอนการผลิตหลอดบรรจุภัณฑเ์ครืÉองสาํอางนัÊน มีหลายขัÊนตอน ซึÉงแต่ละขัÊนตอนเครืÉองจกัรจะ

ตัÊงอยู่ในพื ÊนทีÉของกระบวนการนัÊนๆ ทีÉอยู่ห่างกนั  

การทาํงานก่อนปรบัปรุง คือ ในแต่ละเครืÉองจะมีพนกังานเก็บชิ Êนงานใส่กล่อง และนาํกล่องทีÉบรรจุ

ชิ Êนงานไปจัดเก็บยัง Stock WIP เพืÉอให้กระบวนการถัดไปนาํเข้าไปทําต่อ ทําให้เกิดความสูญเสีย เช่น 

สญูเสียเวลา, การทาํงานทีÉซ ํÊาซอ้น (การ Pack ชิ Êนงานเขา้-ออกกล่อง) และตอ้งใชพ้นกังานในการปฏิบติังาน

ทัÊงหมด řŘ คน/วนั @ 2 กะ ตาม Lay out ดงัรูปภาพทีÉ ř  

 
รูปภาพทีÉ ř 
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ทาํการปรบัปรุงโดยการยา้ยเครืÉองจกัรมาติดตัÊงใกล้ๆ  กนั , ทาํการติดตัÊง Conveyor ลาํเลียงชิ Êนงาน

ระหว่างเครืÉองจกัร และติดตัÊงชุดกลบัทิศทางชิ Êนงานแทนการใชพ้นกังาน เพืÉอลดความสญูเสียทีÉเกิดขึ Êน และ

จะใชพ้นกังานในการปฏิบติังานทัÊงหมด Ş คน/วนั @ 2 กะ ตาม Lay out ดงัรูปภาพทีÉ Ś 

 
รูปภาพทีÉ Ś 

 

บทสรุป (ผลลัพธท์ีÉได้) 

     ทาํใหส้ามารถลดพนกังานทีÉใชใ้นการปฏิบติังานจาก řŘ คน/วนั เหลือ Ş คน/วนั สามารถลดได ้Ŝ คน/วนั 

@ Ś กะ “ลดค่าใช้จ่ายได้ ŝş,200 บาท/เดือน หรือ ŞŠŞ,400 บาท/ปี”  

 

คาํสาํคัญ  

“เครืÉองจักรเท่าเดิม  ใหไ้ด้งานเพิÉมขึÊน และต้นทุนการผลิตลดลง” 
 


