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1.  นวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวดเคยได้รับ...... 

   สิทธิบตัร  เลขทีÉ.........................           อนุสิทธิบตัร  เลขทีÉ............................                

   รออนุมติัสิทธิบตัร / อนุสิทธิบตัร          ยงัไม่ได้จดสิทธิบตัร / อนุสิทธบิตัร             

   รางวลัอืÉนๆ (ระบุ) :  Thanulux Innovation Award ŚŘŚř รางวลันวตักรรมดีเด่น ประเภทผลงาน 

System & Process  

  

 

Ś. นวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวดเคยริเริÉมในบริษัทมาก่อนหรือไม่ 

  มีการริเริÉมมาก่อน      ไม่เคยริเริÉมมาก่อน     

  นํามาพฒันาต่อยอดมาจาก (กรุณาเลือกตอบ) 

  นวตักรรมเดิมของบริษทัทีÉเคยคิดค้นด้วยตนเอง (โปรดระบุ) 

       .................................................................................................................................... 

   นวตักรรมทีÉมีการคิดค้นจากภายนอก  (โปรดระบุ) 

       .................................................................................................................................... 

 

ś. สถานะของนวัตกรรมทีÉส่งเข้าประกวด 

 กําลงัทดลองใช้                                      ยงัไม่วางตลาด                                                 

 นํามาใช้จริง  ตั Êงแต่  พฤศจกิายน พ.ศ.ŚŝŞŚ   วางตลาด  ตั Êงแต่.................................    
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บทคัดย่อ 

ทีÉมา/ความสําคญั/วตัถุประสงค์ 

ด้วยวิสยัทศัน์ของท่านประธานบริษทั ธนูลกัษณ์ จํากดั (มหาชน) คณุมนู ลีลานุวฒัน์ ทีÉมองเหน็ว่า 

สินค้า Workwear จะเป็นโอกาส และช่องทางธุรกิจใหม่ สามารถเติบโตเพิÉมยอดขายให้กบับริษทัฯได้ใน

อนาคต จึงได้จดัตั ÊงสายงานธุรกิจทีÉมาดแูลงาน Workwear โดยเฉพาะ ออกแบบชุดยูนิฟอร์มใหม่ตามความ

ต้องการของลกูค้า ด้วยการดีไซน์ ทีÉทนัสมยั มีความหลากหลาย ทั Êง ชดุตํารวจ ชดุราชการ ชุดแพทย์ ชุดกุ๊ก 

ชุดช่าง และชุดในโรงงานอสุาหกรรม โดยใส่ Functional Textile เช่น ต้านแบคทีเรีย ยบัยั Êงเชื Êอรา กนัยุง 

ต้านการลามของไฟ และเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม จากสีย้อม เส้นใยธรรมชาติ เส้นใยรีไซเคิล Cool Mode 

เสื Êอประหยดัไฟ เบอร์ŝ เป็นต้น  จึงได้พฒันาระบบงานทีÉชว่ยรองรับการทํางานให้มีความสะดวกรวดเร็ว 

รายละเอียด (หลกัคิด/วิธีการพฒันา / ปรับปรุง ) 

 ในช่วงกลางปี พ.ศ. ŚŝŞŚ ครบกําหนดทีÉจะต้องไปประมลูงานรอบใหม่ กบับริษทัระบบการขนส่ง

มวลชนกรุงเทพ จํากดั (มหาชน)  หรือ BTS  ทางธุรกิจต้องการให้มีระบบ Online เพืÉอไป Survey รูปแบบ

และขนาดของชุดยนูิฟอร์ม เป็นการเพิÉมการให้บริการ ทีÉมี Value added มากขึ Êน  

ทีมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้มีการออกแบบและพฒันา เว็บไซต์ www.thanuluxuniform.com 

เพืÉอเป็น Informative เสมือนเป็นประตบูานแรกให้ลกูค้าได้รู้จกับริษัทฯ Web application ได้ทําตวัอย่าง 

และนําเสนอลกูค้า และเริÉมใช้งานจริง เดือนพฤศจิกายน ŚŝŞŚ เป็นปีแรก  โดยใช้ระบบ Online ควบคู่ ไป

กบัการเก็บเอกสารด้วยวิธีเดมิ เพืÉอต้องการเปรียบเทยีบการบนัทึกข้อมลูทั Êง Ś ระบบ ผลจากการทํางาน 

ข้อมลูถูกต้องตรงกนั  และในเดือนสิงหาคม ปี พ.ศ. ŚŝŞŜ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื Êอโควิด-řš 

ทางลกูค้าต้องการให้ใช้ระบบ Online 100%  ตามมาตรการ Social Distancing จึงได้นําระบบงานทีÉพฒันา

มา ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยรองรับการทํางานอย่างเต็มรูปแบบ   ระบบ BTS Uniform Online พนกังาน

สามารถ สัÉงซื Êอชุด Uniform  จากสมาร์ทโฟน  คอมพิวเตอร์ตั Êงโต๊ะ และ โน๊ตบุ๊ค  ได้อย่างสะดวกและง่าย 

บทสรุป (ผลลพัธ์ทีÉได้) 

            Workwear System  ลกูค้าสามารถเลือกรูปแบบ และขนาด ได้ด้วยตนเองผ่านระบบ Web 

Application ตามสิทธิสวสัดิการ หรือ สัÉงซื ÊอเครืÉองแบบเพิÉมเติม  และสามารถดปูระวติัการได้รับสิทธิและ

ขนาดสินค้าย้อนหลงัได้ เป็นการเพิÉมความสะดวกให้กบัลกูค้าในการตดัสินใจ การรวบรวมข้อมลู Order ทํา

ได้อย่างรวดเร็วเพิÉมขึ Êน Ś เท่า  ลดการใช้กระดาษ และ ไม่ต้องใช้คนไปรับ order หน้างาน    ในปีนี Ê ได้มีการ

พฒันาเพิÉมเติมให้ลกูค้า สามารถเคลมสนิค้า ผ่านระบบ Online  

คําสาํคัญ  Workwear System, Smart Workwear, Smart Uniform from Thanulux Public Company 

 


